AUSBILDUNG
BEI MINDA

ELEKTRONIKER

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK
FACHINFORMATIKER
INDUSTRIEKAUFMANN
INDUSTRIEMECHANIKER
KONSTRUKTIONSMECHANIKER
METALLBAUER

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER
TECHNISCHER SYSTEMPLANER

(m/w/d)

g
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EIN GROSSER SCHRITT VORWARTS.

UND DAMIT BESSER
FUR UNSERE AZUBIS/STUDIS.

Du findest Technik spannend, weiB3t aber noch nicht genau welche Ausbil-
dungsmaéglichkeiten sich fiir dich daraus ergeben kdnnen? Du interessierst
dich fur ein Praktikum, eine Berufsausbildung oder ein Studium? Oder du
bist einfach auf der Suche nach einem zukunftsweisenden Unternehmen,
das zu deinen Berufswiinschen passt und in dem du dich auf vielfaltige

Weise ganz individuell entwickeln kannst?

Dann wirf doch einfach mal einen Blick auf unser Angebot auf den folgen-
den Seiten und schau dir unsere Filme an. Detailliertere Informationen zu

Ausbildungsmadglichkeiten findest du online auf www.minda.com.

SCANNE MICH UND
ERFAHRE MEHR!

INHALT

KURZ GEFASST Seite 04 - 05
EINE LEHRE BEI UNS: DIE ULTIMATIVE CHANCE Seite 06 - 07
WIR BILDEN DICH AUS Seite 08 - 09
DA GEHT NOCH MEHR Seite 10 - 11
TIPPS FUR DEINE BEWERBUNG Seite 12




EIN GROSSER SCHRITT VORWARTS.

WAS WIR MACHEN

Seit Uber 40 Jahren fertigt MINDA automatisierte Intralogistikanlagen
fur die Wellpappen- und Papierindustrie, Komplettanlagen flir die Massiv-

holzindustrie sowie Férdertechniklésungen.

WER WIR SIND

Wir sind ein familiengeflihrtes Unternehmen. Entsprechend sehen auch
unsere Werte aus: Respekt, Fairness, Solidaritdt. Die bewusste Entschei-
dung fir den Produktionsstandort Deutschland, unser ausgepragtes
Qualitdtsbewusstsein und unser langfristiges Denken basieren auf die-
sen familiaren Werten. Dabei ist uns besonders wichtig, nachhaltig und

verantwortungsbewusst flir unsere Umwelt zu handeln.

WAS BEI UNS BESONDERS IST

Vor allem eines: unser Qualitdtsanspruch. Deshalb machen wir, im Ge-
gensatz zu vielen anderen Unternehmen, auch alles selbst: Wir konstruie-
ren unsere Maschinen, bauen sie zusammen, entwickeln und fertigen die
erforderliche Steuerungstechnik und installieren unsere Anlagen bei den
Kunden. Eine solche Vielfalt von Aufgabenbereichen findest du in einem
Unternehmen unserer GroBe selten. Dies bietet vielfaltige Moglichkeiten

sich personlich weiterzuentwickeln.

, 1“ TANGERMUNDE

STADTHAGEN
MINDEN

DEINE AUSBILDUNGSORTE

MINDA INDUSTRIEANLAGEN GMBH, MINDEN

An unserem Stammsitz in Minden entwickeln und fertigen Uber 370
Mitarbeiter kundenspezifische Losungen fir innerbetrieblichen Material-
transport und Intralogistik, vorwiegend flr die Wellpappen- und Voll-

kartonindustrie sowie fir die Brettschichtholz- und Massivholzindustrie.

MINDA GMBH, STADTHAGEN

Mit Uber 90 Mitarbeitern ist unser niedersachsisches Tochterunternenmen
vor allem in den Bereichen Technik fiir die Fahrzeugaufbereitung sowie
Fordertechnik fir den Automobiltransport, Palettenhandling und

Stlickguter stark.

MINDA INDUSTRIEANLAGEN GMBH, TANGERMUNDE
Am Standort Tangerminde (Sachsen-Anhalt) sind tber 110 Mitarbeiter
im Anlagenbau, in der Férdertechnik, im Sondermaschinenbau, im

Steuerungsbau und in der Zerspanung tatig.

WELCHE AUSBILDUNG/
STUDIUM WOQO?

MINDEN

ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK (m/w/d)
INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)

KONSTRUKTIONSMECHANIKER AUSRUSTUNGSTECHNIK (m/w/d)
TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w/d)

TECHNISCHER SYSTEMPLANER (m/w/d)

STUDIENGANGE: ELEKTROTECHNIK, MASCHINENBAU,
INFORMATIK, WIRTSCHAFTSINGENIEURWESEN

STADTHAGEN
METALLBAUER KONSTRUKTIONSTECHNIK (m/w/d)
STUDIENGANGE: ELEKTROTECHNIK, MASCHINENBAU

TANGERMUNDE

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)

MECHATRONIKER (m/w/d)
ZERSPANUNGSMECHANIKER (m/w/d)
STUDIENGANGE: MASCHINENBAU/KONSTRUKTION,
ELEKTROTECHNIK/AUTOMATISIERUNGSTECHNIK

INDA)
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DEIN GANZES POTENTIAL
AUSZUSCHOPFEN.

Bei uns steht die Personlichkeit im Vordergrund, nicht die Funktion eines
Mitarbeiters. Wir mochten dich ganz nach deinen individuellen Féahig-
keiten fordern. Deshalb lernst du bei uns eine Vielzahl von Einsatzberei-
chen kennen, damit wir zusammen herausfinden kdnnen, wo deine Talente
sich konzentrieren. Dariber hinaus bist du Teil eines Azubinetzwerks der

MINDA-Gruppe, das sich gegenseitig unterstitzt.

Die Handschrift unserer Azubis/Studis l4sst sich tberall im Unternehmen
wiederfinden. Durch ihre frischen Ideen bringen sie uns im Alltag voran.

Das entgegengebrachte Vertrauen, gepaart mit gldnzenden Zukunftsaus-
sichten, sorgt daflir, dass sich unsere Mitarbeiter Uberdurchschnittlich Wir vertrauen unseren Auszubildenden
stark mit dem Unternehmen identifizieren und tdglich hoch motiviert an deshalb binden wir sie von Anfang an in
die Arbeit gehen. . .
° echte Prozesse ein. So lernt man einfach
am meisten.”

.Wir bilden fiir unseren eigenen Bedarf
aus. Deshalb ist es auch unser Ziel, alle
Azubis nach Abschluss der Ausbildung
bei uns weiterzubeschdftigen. Und wenn
du mehr willst, bieten wir dir zahl-
reiche Entwicklungsméglichkeiten.”

.Besonders spannend und im Handwerk
alles andere als Standard: Ihr kénnt
internationale Erfahrungen sammein,
denn wir liefern unsere Anlagen in alle Welt,
bauen sie vor Ort auf, und ihr seid dabei.”

EIN GROSSER SCHRITT VORWARTS. I N DA ’/
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SCANNE MICH UND
ERFAHRE MEHR!

An dieser Stelle geben wir euch nur einen kurzen Uberblick tiber die von uns
angebotenen Ausbildungsmdglichkeiten. Was genau du bei uns machen wirst,
welche Voraussetzungen du mitbringen solltest und welche Perspektiven
dir der jeweilige Beruf bietet, das findest du ausflhrlich auf unserer Website

beschrieben.

FUR ALLE
AUSBILDUNGSBERUFE GILT

Anlagenbau ist Teamarbeit, denn im Team erreicht man am meisten.
Deshalb ist flr alle unsere Ausbildungen die Fahigkeit, teamorientiert zu
arbeiten, eine unabdingbare Voraussetzung. Dazu gehoren gute Kommu-
nikationsfahigkeiten, nicht nur untereinander mit den Kollegen, sondern
auch mit den Kunden, wenn du zum Beispiel vor Ort eine Anlage in Betrieb
nimmst oder wartest. Da unsere Produkte weltweit eingesetzt werden,
sind Englischkenntnisse wiinschenswert und weitere Fremdsprachen

durchaus von Vorteil.

ELEKTRONIKER (m/w/d)

BETRIEBSTECHNIK

AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE
AUSBILDUNGSORT: MINDEN UND TANGERMUNDE

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK (m/w/d)
AUSBILDUNGSDAUER: 3 JAHRE
AUSBILDUNGSORT: TANGERMUNDE

FACHINFORMATIKER

SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE
AUSBILDUNGSORT: MINDEN UND TANGERMUNDE

INDUSTRIEKAUFMANN (m/w/d)
AUSBILDUNGSDAUER: 3 JAHRE
AUSBILDUNGSORT: MINDEN

INDUSTRIEMECHANIKER (m/w/d)
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE
AUSBILDUNGSORT: TANGERMUNDE

09

KONSTRUKTIONSMECHANIKER (m/w/d)
AUSRUSTUNGSTECHNIK
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE
AUSBILDUNGSORT:

MINDEN UND TANGERMUNDE

METALLBAUER/IN (m/w/d)
KONSTRUKTIONSTECHNIK
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE
AUSBILDUNGSORT: STADTHAGEN

TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER (m/w/d)
MASCHINEN- UND ANLAGENKONSTRUKTION
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE
AUSBILDUNGSORT: MINDEN

TECHNISCHER SYSTEMPLANER (m/w/d)
AUSBILDUNGSDAUER: 3,5 JAHRE
AUSBILDUNGSORT:

MINDEN UND TANGERMUNDE

EIN GROSSER SCHRITT VORWARTS.
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FH Bielefeld
A University of

Applied Sciences
|

HOCHSCHULE
HANNOVER
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
AND ARTS

2

Hochschule
Magdeburg = Stendal

Néhere Informationen und Ansprechpartner unter www.minda.com

VOR-/GRUNDPRAKTIKUM ODER FACHPRAKTIKUM

In unseren Betrieben kannst du Vor- und Grundpraktika sowie Fachpraktika
in diversen technischen Bereichen absolvieren. So erhaltst du konkrete
Einblicke in die organisatorischen und produktiven Prozesse eines weltweit
operierenden Anlagenherstellers. Du lernst Konstruktion und Produktion
kennen, arbeitest selbststandig an wechselnden Aufgabenstellungen und
in anspruchsvollen Projekten mit und sammelst wertvolle Erfahrungen in
verschiedenen Abteilungen. Dabei hast du regelméBigen Kontakt zu einem

Ausbilder [ Betreuer, der dich jederzeit bei Fragen und Wiinschen unterstiitzt.

PROJEKT- UND ABSCHLUSSARBEITEN

Wir bieten Studenten von Fachhochschulen und Hochschulen die Mdg-
lichkeit, Bachelor-, Master-, Studien- und Projektarbeiten aus den Gebieten
Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen und Infor-
mationstechnik in unserem Haus durchzufiihren. Wir begleiten diese
Arbeiten fachlich und bieten einen innovativen, praxisnahen und

modernen Arbeitsplatz in einem unserer Teams.

PRAXISINTEGRIERTES STUDIUM

Das Konzept des praxisintegrierten Studiums sieht eine enge Verkniipfung
von berufspraktischer Tatigkeit und Hochschulstudium vor. Durch einen
standigen Wechsel betrieblicher Praxisphasen (11 Wochen) und Theorie-
phasen (12 Wochen) in jedem Semester werden diese Abschnitte eng
verzahnt. Du siehst tagtdglich, wie die im Studium vermittelten theore-
tischen Modelle, Strategien und Techniken in der Praxis angewendet

werden, welche Probleme auftreten kdnnen und wie sie geldst werden.

In Zusammenarbeit mit der FH Bielefeld bieten wir in Minden die
praxisintegrierten Studiengdnge Elektrotechnik, Maschinenbau,
Informatik und Wirtschaftsingenieurwesen an. Masterstudiengdnge

sind an der Hochschule Hannover méglich.

Am Standort Tangermiinde bieten wir dir den Bachelorstudiengang
Maschinenbau/Konstruktion mit gleichzeitiger Ausbildung zum Techni-
schen Produktdesigner (m/w/d) oder Maschinenbau/Produktionstechnik
mit gleichzeitiger Ausbildung zum Industriemechaniker (m/w/d) an.
Du kannst auBerdem neben der Ausbildung zum Elektroniker fir
Betriebstechnik (m/w/d) den Studiengang Elektrotechnik/Automatisie-
rungstechnik absolvieren.

Unsere Kooperationspartner sind die Otto-von Guericke-Universitét
Magdeburg und die Fachhochschule Magdeburg/Stendal.

MINDA)
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Die Bewerbung ist der erste Eindruck, den wir von dir bekommen. Daran solltest du bei der Zusammenstellung deiner Bewerbungsunterlagen stets den-

ken. Selbst wenn du gute Noten hast - eine oberfldchliche und liickenhafte Bewerbung kann diesen Vorteil schnell zunichte machen. Damit du nichts

vergisst, wollen wir dir hier einen kleinen Leitfaden an die Hand geben, damit dir mdglichst schnell alle Turen bei uns offen stehen.

ANSCHREIBEN

In deinem Anschreiben solltest du uns deine Beweggriinde vorstellen,
warum du gerade den Beruf erlernen mdochtest, fir den du dich bewirbst.
Uns interessiert, ob du dich mit deinem Wunschberuf schon auseinan-
dergesetzt hast, was du dariiber weit und warum du meinst, gerade fir

diese Ausbildung geeignet zu sein.

LEBENSLAUF

Gute Noten sind zwar wichtig, aber nicht alles. Neben deinen bisherigen
schulischen und Ausbildungsstationen interessiert uns auch, was du in
deiner Freizeit machst, welche Hobbys du hast oder ob du dich ehren-

amtlich engagierst. Das sollte in deinem Lebenslauf stehen.

FOTO

Oft entscheidet der erste Eindruck. Das gilt auch fiir dein Foto. Wenn
du deiner Bewerbung ein Foto beifligen mdchtest, dann denke daran:
Qualitativ schlechte Fotos wirken nicht besonders tiberzeugend. Deshalb

lohnt sich meist der Besuch des Fotostudios in der Nahe.

Lust uns kennenzulernen? Wir freuen uns Gber deine Onlinebewerbung.

MINDA Industrieanlagen GmbH
Personalabteilung
Hans-Bockler-Str. 24
32423 Minden
personal @ minda.com
Fon +49 571 3997-0
www.minda.com

MINDA GmbH
Personalabteilung
Enzer StraBe 121
31655 Stadthagen

Arneburger Str. 37 n
39590 Tangermiinde
s.schinz@minda.com
Fon +49 39322 996-0
www.minda.com

Fon +49 5721 9789-0
www.minda.com

personal.sth@minda.com

ZEUGNISSE
Wie gesagt - gute Noten sind nicht alles. Trotzdem méchten wir gerne die
Kopien deiner letzten beiden Schulzeugnisse bzw. deiner Abschlusszeug-

nisse sehen, denn sie geben uns einen Eindruck, wo deine Starken liegen.

SONSTIGES

Verfligst du bereits tber Kenntnisse, die fir deinen Wunschberuf von
Bedeutung sind? Dann schreibe das bitte mit in deine Bewerbung.
Hattest du beispielsweise schon mal etwas mit Metallbearbeitungen

zutun, schicke uns gern ein Foto des von dir hergestellten Stiickes mit.

ONLINEBEWERBUNG
Am besten bewirbst du dich tber unser Jobportal www.minda.com/de/
karriere/jobportal und ladst deine Bewerbung einfach hoch. Fiige alle

Unterlagen zu einer PDF-Datei zusammen.

INDA)



